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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 1999 ad oggi

Dal 2001 al 2007

Dal 1999 al 2008

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 1993 al 1998

Dal 1993 al 1994

Dal 1988 al 1993

Curriculum Vitae Xavier Cesal
Xavier Cesal

9 Frazione Rovines 100, 11010 Sarre (AO), ltalia

L, +39 0165809756 E +39 3477972639
xavier@studiocesal.it
O www.studiocesal.it
Sesso Maschile | Data di nascita 05/09/1974 | Nazionalita ltaliana
Consulente del Lavoro libero professionista

||

Esercizio della professione di Consulente del Lavoro con iscrizione al n. 180
dellomonimo Ordine della Regione Autonoma Valle d’Aosta

Titolare di studio professionale per I'attivita di Consulenza del Lavoro, svolta dal 2000 in forma
associata presso lo Studio Cesal — Consulenti del Lavoro con uffici in Morgex (AO), Piazza Favre 5 ed
Aosta (AO), Avenue du Conseil des Commis 12

Finanziaria Regionale Valle d’Aosta - Finaosta S.p.a.,- Aosta (AO)
www.finaosta.com
Intermediario finanziario iscritto nell'Elenco Speciale di cui all'art. 107 del T.U.B.

= Consigliere di amministrazione

Centro Servizi Courmayeur S.rl. —Courmayeur (AO)
www.csc.vda.it

Societa “in house” del Comune di Courmayeur adibita alla gestione di servizi pubblici locali nonché di
strutture e di progetti di tipo turistici, sportivi, di comunicazione e di servizi.

= Consigliere di ammnistrazione

Laurea in Economia e Legislazione per le imprese QEQ6

Universita Commerciale Luigi Bocconi - Milano

= Corso di laurea orientato alla preparazione dei professionisti dell'area economico giuridica. Tesi di
laurea in Diritto del Lavoro” dal titolo “Crisi dellimpresa e diritti dei lavoratori — Sistemi italiano e
francese a confronto” con relatore il Prof. Stefano Liebman, votazione 106/110

Dipléme supérieur de Frangais des Affaires de la Chambre de Commerce
Internationale de Paris

Universita Commerciale Luigi Bocconi — Milano

Dipléma di Ragioniere Programmatore
Istituto Tecnico Commerciale |. Manzetti — Aosta
= \otazione 55/60

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina1/3



SKeuropass

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Francese

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Corsi

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

|
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
c2 C2 c2 C1 c2
B2 Ci B1 A2 B1

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= Possiedo ottime competenze comunicative acquisite durante gli studi e nel corso dell’esperienza
professionale, in ragione dellinterazione con la clientela e nellambito della composizione delle
controversie giuslavoristiche

= Competenze di management (attualmente responsabile di un team di 12 persone) e di gestione
delle risorse umane in particolare, maturate nel corso dell'esercizio della libera professione

= Importante esperienza nella gestione e composizione delle controversie collettive ed individuali di
lavoro, gestione di planning e budget in particolare delle risorse umane, supporto allo start-up delle
iniziative imprenditoriali richiedenti impiego di risorse umane, maturare nellesercizio della libera
professione,

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . . ) . )
delle Comunicazione Cé?c?rftlggjtid ! Sicurezza R'sorlcﬁg;? di
informazioni p
Utenze avanzato | Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

= Diploma di Programmatore

= Ottima padronanza della suite Microsoft Office ed in particolare degli applicativi Word, Excel e
Powerpoint, acquisita mediante la formazione scolastica e la pratica professionale

= Ottima padronanza dell’applicativo Job della Sistemi Spa per la gestione amministrativa delle risorse
umane;

= Buona padronanza delle tecniche di ricerca nellambito delle principali banche dati dellarea
economico-giuridiche acquisita nel corso dell'esperienza professionale

= Servizio militare assolto nel periodo 1998-1999 con il grado di Caporale presso il Centro
Addestramento Alpino — Reparto Attivita Sportive di Courmayeur (AO), con lacquisizione di
esperienze nellambito dell'inserimento in strutture gerarchiche complesse e dellamministrazione e
coordinamento del personale

Patente di guida per le categorie Ae B

Docenze nellambito di corsi di formazione a vario titolo in materia di orario di lavoro, lettura della busta
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XQUI’OPGSS Curriculum Vitae Xavier Cesal

paga e fondamenti di diritto del lavoro presso la Projet Formation S.c.a.r.l. di Aosta e Fondimpresa
Valle d’Aosta di Aosta:

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali.
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